COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA
Personeria Juridica No. 154 de febrero de 1948
NIT. # 860.014.825-0

ESTATUTOS COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA - COOPBENECUN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. Denominase Cooperativa de
Trabajadores de la Beneficencia de Cundinamarca, cuya sigla es
COOPBENECUN, a la entidad reconocida como persona juridica de derecho
privado, empresa asociativa organizada para realizar actividades sin animo de
fucro, multiactiva, de responsabilidad limitada y de patrimonio variable e
ilimitado.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de
la Cooperativa es Bogotd, D. C., Republica de Colombia. Su radio de accién
comprende todo el territorio nacional y podrd establecer sucursales y
agencias en cualquier lugar del pais siempre que se consideren necesarias
para la prestacién de sus servicios, previa determmauon y reglamentac:on
del Consejo- de Administracion. : S

ARTICULO 3°. DURACION. La duracién de COOPBENECUN es mdefnlda pero
podré disolverse y liquidarse en-cualquier momento, en los casos, formas y
términos previstos por la ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS Y NORMAS REGULADORAS. Para el desarrollo y
cumplimiento de su objeto social y en orden a la regulacién de sus
actividades sociales y econdmicas, la Cooperativa se rige por la legislacidn
cooperativa vigente en Colombia, el derecho comin aplicable al ente juridico
como tal, los principios cooperativos generalmente aceptados, el acuerdo
cooperativo contemplado dentro del marco conceptual de los principios y
fines de la economia solidaria, los presentes estatutos y sus reglamentos
internos.

ARTICULO 5°. OBJETO SOCIAL. La Cooperativa tiene como objeto principal el
aporte y crédito, permitiendo servir de instrumento empresarial solidario
para unir los esfuerzos y recursos de los asociados, podrd ademés proveerles
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bienes y servicios que contribuyan a satisfacer sus necesidades y las de sus
familias, a dignificar su progreso personal y al desarrollo comunitario integral,
actuando con base en el esfuerzo propio, la ayuda mutua, [a solidaridad y la
responsabilidad social. Podrd recaudar los recursos mediante operador de
libranza, a través de descuentos de nédmina cuya autorizacién se surta con
firma de libranza y también se recibird pago por caja y consignacion bancaria,
siempre confirmando la procedencia de que sea dinero licito.

CAPITULO Il
OBIJETIVOS DE COOPBENECUN

ARTICULO 6°. El acuerdo Cooperativo que ha dado origen a COOPBENECUN,
tiene como objetivos generales para sus asociados los siguientes:

1. Contribuir a elevar el nivel econémico, social y cultural de sus asociados y
su grupo familiar.

2. Promover ¢l mejoramlento educativo, cultural y social de Ios asociados, asi
como su capacitacién profesional y cooperativa.’ o

3. Fortalecer los lazos de solidaridad, integracion y ayuda mutua entre sus
asociados y de éstos con el sector cooperativo.

4. Adelantar y apoyar programas- que satisfagan nece5|dades de vivienda,
salud, seguridad social, calamidad e inversidn productiva, de los asociados
y sus familias.

5. Realizar alianzas, contratos, convenios, con entidades del sector solidario,
en condiciones de equidad, que le permitan a la Cooperativa obtener y
ofrecer nuevos beneficios para los asociados.

ARTICULO 7°. ACTIVIDADES. Para la prestacién de sus servicios y el
desarrollo de sus actividades, Coopbenecun podra contar con las siguientes
secciones:

SECCION DE CREDITO
Esta seccién tendra como objetivos principales los siguientes:
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1. Otorgar préstamos a sus asociados, mediante libranza, destinados
preferentemente a finalidades productivas y de mejoramiento personal o
familiar o para solucionar necesidades basicas y de calamidad doméstica,
con base en reglamento aprobado por el Consejo de Administracion.

2. Orientar recursos financieros propios o externos, hacia programas
especiales de interés para los asociados o para el desarrolio de Ila
institucién.

3. Suscribir convenios, preferiblemente con entidades del sector solidario,
para llevar a cabo programas servicios o actividades que favorezcan el
interés comunitario y en particular el de los asociados por consenso.

4. Orientar vy dirigir capacitaciéon administrativa y empresarial de acuerdo a
las disposiciones legales.

SECCION DE CONSUMO Y COMERCIALIZACION
Mediante esta seccidn la Cooperativa prestaré los siguientes servicios:

1. Ofrecer bienes producidos por asociados o por terceros.

2. Realizar convenios tendientes a facilitar la adquisicién por parte de sus
asociados de -articulos de primera necesidad, mercancias, medicinas y
elementos para el hogar trabajo y estudio.

SECCION DE RECREACION Y TURISMO
Esta seccidn tiene como objetivos principales los siguientes:

1. Organizar en forma directa o mediante convenios con entidades
especializadas, preferiblemente sin animo de lucro, actividades cultdrales
como biblioteca, arte, danzas, teatro, musica, tendientes a promover la
identidad cultural de las regiones, e igualmente de recreacidn,
esparcimiento, turismo nacional e internacional, que satisfagan
necesidades de descanso de los asociados y su grupo familiar.

2. Asociarse con otras entidades que desarrollen programas de turismo
social, para la creacion de nuevos servicios y programas de esta naturaleza,
que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los asociados, sus familias
y la comunidad.
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ARTICULO 8°. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Todos los servicios
previstos a través de los objetivos y de las secciones antes detalladas,
contardn con la reglamentacion especifica aprobada por el Consejo de
Administracion, o con las autorizaciones necesarias para su ejecucion, segun
el caso.

ARTICULO 9°. PRESTACION DE SERVICIOS A TERCEROS. Por regla general, |a
Cooperativa prestara los servicios preferiblemente a sus asociados, pero por
razones de interés social o de bienestar colectivo, podra extenderlos a los no
asociados, a excepcidén del servicio de crédito; en este caso los excedentes
gue asi se obtengan seran llevados a un fondo social no susceptible de
reparticién en los términos del articulo 10 de la Ley 79 de 1988.

CAPITULO INI
DE LOS ASOCIADOS OBTENCION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
DERECHOS Y DEBERES - SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 10°. CALIDAD DE ASOCIADOS. Tendran calidad de asociados de la
Cooperativa los fundadores a partir de la fecha de Asamblea de Constitucion
y los que ingresen posteriormente, a partir de la fecha que sean-aceptados
por el Consejo de Administracién, y que hayan pagado |la primera cuota de
los aportes sociales.

ARTICULO 11°. ASPIRANTES A ASOCIADOS. Podrén aspirar a ser asociados de
la Cooperativa, las personas naturales legalmente capaces que hayan
cumplido catorce (14) afios y las personas juridicas que cumplan con las
condiciones y requisitos establecidos en los presentes estatutos y las demas
disposiciones legales vigentes.

Para ello deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

LAS PERSONAS NATURALES:

1. Ser trabajador activo o pensionado de la Beneficencia de Cundinamarca,
Gobernacién de Cundinamarca, Consorcio Pensiones Cundinamarca, de la
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entidad que se cree como resultado de la liquidacién de la Fundacién San
Juan de Dios.

2. Ser trabajador de COOPBENECUN o pensionado de COOPBENECUN, o de
cualquier entidad prestadora de servicios de salud, ya sea de caracter
publico o privado.

3. Ser sustituto de los asociados pensionados o beneficiarios, en los términos
senalados por la ley,

4. Haber sido trabajador de las entidades que determinan el vinculo, siempre
y cuando hayan sido asociados de la Cooperativa por méas de seis (6)
meses.

5. Toda persona cuya pensidn sea administrada por cualquier fondo de
pensiones publico o privado.

6. Ser conyuge o compafiero (a) permanente, o tener parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, el tercer grado de afinidad o primero civil
del asociado, siempre y cuando los aspirantes demuestren solvencia
econdémica.

7. Toda persona natural que demuestre ingresos, garantice solvenua moral y
sea recomendado por un asociado habil.

LAS PERSONAS JURIDICAS:

Personas juridicas del sector de la economia solidaria y demds de derecho
privado sin animo de lucro.

ARTICULO 12°. REQUISITOS DE ADMISION:
1. Para la persona natural, menor de edad y legalmente capaz:

a. Presentar solicitud por escrito ante el Consejo de Administracion.

b. Ser referenciado por un asociado activo y demostrar solvencia
econdmica.

C. Suministrar a COOPBENECUN la informacién que ésta requiera para su
vinculacion.

d. Comprometerse al pago de los aportes oportunamente en las cuantfas y
periodos sefialados en los presentes estatutos.

Pagina 5 de 51




COOPERATIVA DE TRABAJADOQRES DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA
Personeria juridica No. 154 de febrero de 1848
NiT. # 860.014.825-0

e. Pagar por Unica vez un aporte para el Fondo de Solidaridad,
correspondiente a un cuarto (%) del salario minimo diario legal vigente.

f. Haber recibido el curso bésico de cooperativismo minimo de veinte (20)
horas o comprometerse a recibirlo una vez sea programado por la
Cooperativa.

g. Diligenciar los formatos que COOPBENECUN disponga para el
conocimiente de asociados, de acuerdo con la implementacién de
normas sobre prevencién y control del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo.

2. Para la persona natural menor de edad que haya cumplido catorce (14)
afios de edad y en adelante:

a. Presentar por intermedio de su representante legal o tutor nombrado
judicialmente, solicitud por escrito ante el Consejo de Administracién.

b. Tener representante legal (padres) o tutor nombrado judicialmente que
sea asociado de Ia Cooperativa,

c. Pagar por dUnica -vez un - aporte ‘para el Fondo de . Sohdar:dad
correspondiente a un cuarto (%) del salario minimo diario legal vigente.

d. Comprometerse al pago de los aportes oportunamente en las cuantlas Yy
periodos sefialados en los presentes estatutos.

e. No requiere demostrar ingresos propios.

f. Haber recibido el curso bésico de cooperativismo minimo de veinte (20)
horas o comprometerse a recibirlo una vez sea programado por la
Cooperativa.

ARTICULO 13°. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS:

1. Presentar solicitud escrita de ingreso, firmada por el Representante Legal,
dirigida al Consejo de Administracion y acompafiada de los siguientes
documentos:

a. Certificado de existencia y representacién legal o personeria juridica.

b. Autorizaciéon escrita del dérgano competente para ingresar a la
Cooperativa.

c. Copia del estatuto vigente o escritura que contiene el contrato social.
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d. Copia del balance general y del estado de resultados de los tres (3)
ultimos ejercicios econdmicos.

2. Comprometerse a efectuar aportes oportunamente en los porcentajes,
cuantias y periodos previstos en el régimen econémico.

3. El Representante Legal debe haber recibido el curso basico de
cooperativismo minimo de veinte (20) horas o comprometerse a recibirlo
una vez sea programado por la Cooperativa.

4. Pagar por Unica vez un aporte para el Fondo de Solidaridad,
correspondiente a % del salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 14°. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA ADMISION. El Consejo de
Administracion deberd pronunciarse sobre las solicitudes de admisidn,
dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes a su presentacion. En caso
de no pronunciarse se entendera que fue aceptada la solicitud.

ARTfCULO 15°, SON DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ASOCIADOS:

1. Recibir informacién sobre los principios basicos del sector solidario, las
caracteristicas propias de COOPBENECUN y los presentes estatutos

2. Beneficiarse de los programas que realice COOPBENECUN.

3. Utilizar los servicios de la Cooperativa y reahzar con ella !as operauones
propias de su objeto social. :

4. Participar en actividades de la Cooperativa y en su administracion,
desempefiando los cargos sociales y de eleccién al tenor a lo establecido
en los estatutos y los reglamentos.

5. Ejercer actos de decisién y eleccidon en las asambleas generales ordinarias
0 extraordinarias de manera que a cada asociado presente corresponda
un voto.

6. Votar en las asambleas generales ordinarias y extraordinarias para la
eleccién de Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal
y demas que la asamblea considere necesarias.

7. Participar en los resultados econdmicos de la Cooperativa mediante la
aplicacion de excedentes, al tenor de los estatutos y de acuerdo a las
decisiones de la Asamblea General.

8. Fiscalizar |a gestidn econdmica y social de la Cooperativa por medio de los
érganos de vigilancia y control.
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Presentar a la Junta de Vigilancia o al Revisor Fiscal quejas
fundamentadas o solicitud de investigacién o comprobacion de hechos
que puedan configurar infracciones o irregularidades de los
administradores de la Cooperativa.

Ser informados de la gestion de la Cooperativa, de sus presupuestos y
programas en las reuniones de Asamblea.

Retirarse voluntariamente en cualquier momento mientras la
Cooperativa no esté en proceso de disolucidn y/o liquidacidn, o se
encuentre incurso en una causal de exclusion.

Presentar iniciativas o0 proyectos que mejoren los objetivos,
administracién y/o vigilancia de la Cooperativa.

Garantizar a los asociados la participacion y el acceso a [a formacién, la
gestidn, la informacidn vy distribucién equitativa de los beneficios, sin
discriminacién alguna.

14. Los demas que se deriven de la ley, los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estard
condicionado al cumplimiento de los-deberes.. -

ARTICULO 16°. LOS DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes de los
asociados: : o

Adquirir conocimientos basicos de cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo, los estatutos y los reglamentos que rigen la
entidad.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de administracion,
vigilancia y control y acatar los reglamentos y los presentes estatutos.
Abstenerse de ejecutar actos o incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar [a estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social
de COOPBENECUN.

Comportarse solidariamente, en sus relaciones con la Cooperativa y con
sus asociados.

Comprometerse a cumplir con las obligaciones econdmicas, sociales v
educativas, establecidas en los presentes estatutos, normas y demas
reglamentos internos de COOPBENECUN.
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7. Concurrir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias a que
fuesen convocados y participar con responsabilidad en los cargos de
eleccion cuando fuere el caso.

8. Dar aviso oportuno a la Cooperativa sobre el cambio de domicilio o
direccién, al igual que actualizacién de sus beneficiarios.

9. Declarar su impedimento cuando esté incurso de alguna incompatibilidad
y/o causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario, asi como
abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.

10. Ejercitar sus derechos sociales en forma permanente, siempre con
sujecién a las normas internas y por los conductos previstos en los
estatutos y los reglamentos.

11. Cumplir los demads deberes que resulten de la ley, los estatutos y los
reglamentos de la Cooperativa.

ARTICULO 17°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
asociado se pierde por:

1. Retiro voluntario

2. Exclusién |

3. Muerte o desaparicién demostrada por ley

4. Disolucion cuando se trate de personas juridicas.

ARTICULO 18°. RETIRO VOLUNTARIO. El asociado deberd presentar ante la
entidad su retiro voluntario, éste no podra estar condicionado a ninguna
situacion econdmica ni social.

PARAGRAFO 1. Se entiende que el retiro debe aceptarse desde la fecha en
que el asociado manifieste por escrito, su voluntad de no querer seguir
perteneciendo a la entidad Cooperativa (sin haberse reunido el Consejo para
aprobarlo).

PARAGRAFO 2. El asociado que incurra en mora de sus obligaciones
econémicas con COOPBENECUN y que siendo requerido no se allane a
cumplirlas sera excluido, sin sujecidn al procedimiento disciplinario previsto
en los presentes estatutos.
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La solicitud de retiro voluntario extingue automdticamente los plazos
otorgados y hace exigibles todas las obligaciones econédmicas a cargo del ex
asociado a favor de COOPBENECUN, vy la tasa de interés serd tomada por la
maxima permitida por la Superintendencia Financiera.

ARTICULO 19°. REINGRESO EN CASO DE RETIRO VOLUNTARIO. El asociado
que se haya retirado voluntariamente de la Cooperativa y solicite
nuevamente el ingreso a ella, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Hacer la solicitud por escrito después de un (1) mes de su retiro.

2. Acreditar los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

3. Cancelar, en el momento del reingreso, como aporte social, el cinco por
ciento (5%) de un salario minimo mensual legal vigente. Ajustado al mil
siguiente.

ARTICULO 20°. RETIRO POR MUERTE. La muerte o desaparicién demostrada
por ley, de la persona natural, determina la pérdida de la calidad de asociado
a partir de la fecha de deceso o desaparicién comprobada. La desvinculacion
se formalizara por el organismo competente tan pronto como se tenga el
registro de defuncmn o el documento expedldo por autorfdad ‘competente.

PARAGRAFO 1. Los benef‘csanos del asociado fallecido seran los que haya
declarado expresamente en su dltima actualizacidon como beneficiarios,
siempre y cuando se cumpla con los procedimientos legales de reclamacion,
para efectos de la devolucidn de aportes y deméas beneficios a favor del
asociado. En todo caso se actuara de conformidad con la ley.

PARAGRAFO 2. Cuando el asociado fallezca y no haya declarado ni aparezcan
beneficiarios o herederos en un término de tres (3) afios y no existe ninguna
reclamacién, los aportes se transferirdn al fondo de Solidaridad de
COOPBENECUN. No obstante si en el transcurso del tiempo se presentan los
beneficiarios se reintegraran estos valores descontdndose de este Fondo.
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ARTICULO 21°. RETIRO POR EXCLUSION DEL ASOCIADO. El Consejo de
Administracion podrd decretar la exclusién del asociado en los siguientes
€asos:

1.

w

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Por graves infracciones a la disciplina social y econdmica establecida en
los presentes estatutos y en las demds decisiones de la Asamblea General
Ordinaria y/o Extraordinaria y del Consejo de Administracién.

Por haber sido condenado por la comisidn de delitos comunes dolosos.
Por servirse de la Cooperativa en provecho de terceros.

Por falsedad en la presentacién de informes o documentos que la
Cooperativa requiera.

Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Por abstenerse de participar en las actividades de la Cooperativa sin que
el asociado lo justifique al ser requerido.

Por el incumplimiento sistemético de las obligaciones econdmicas
contraidas con la Cooperativa.

Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general asignados por la Cooperativa, previa su aceptacién.

Por negarse a recibir capacitacion cooperatnva o impedir que los demas
asociados la puedan recibir.

Por haber sido removido del cargo de consejero o mtembro de Ia Junta de
Vigilancia, por incurrir en graves infracciones, negligencia,” omisién, o
descuido grave derivado del ejercicio del cargo.

Por agresién fisica o verbal a los integrantes de los érganos de
administracion, vigilancia y control, empleados y asociados de la
Cooperativa.

Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico,
religioso o racial.

Por actividades desleales contrarias a los ideales de |la Cooperativa.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los
asociados o de terceros.

Por cambiar la finalidad de los bienes o recursos financieros obtenidos
por la Cooperativa.

Por negligencia o descuido grave en el desempefio de los cargos para los
cuales ha sido nombrado o elegido.
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17. Incumplir algunof{s) de los deberes que los presentes estatutos o los
reglamentos de la Cooperativa imponen o incurrir en violaciones
derivadas de aquellos. |

18. Obtener beneficios de la Cooperativa a través de manicbras engafiosas.

19. Ejercer el derecho del sufragio cooperativo de manera ilegitima; votar
mas de una vez u obtener el voto de otro asociado a través de maniobra
engafiosa.

PARAGRAFO. Si ante la ocurrencia de alguno de los casos previstos en el
articulo anterior se encontrare que la sancién de exclusidn es excesiva, el
Consejo de Administracion podrd decretar la suspension de los derechos del
asociado infractor, indicando con precision el periodo de sancién o multa que
en todo caso no podra exceder de doce (12) meses calendario.

ARTICULO 22°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION. Para proceder a
decretar la exclusion, la Junta de Vigilancia hard una informacién sumaria
donde se expondrén los hechos sobre los. cuales ésta se basa, asi como las
razones legales y estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual
tendra su respectiva documentacién y de ello se informaréa al Consejo de
Administracion, en donde lo tratado se hara constar en acta suscnta por el
Presidente y el Secretano de este ultimo organismo dlrectlvo '

En todo caso antes de que se produzca la decision de exclusién, debera:
darsele al asociado la oportunidad de presentar sus descargos dentro de los
diez {10) dias siguientes de haberle sido comunicado el pliego de cargos y
practicarse las pruebas que éste haya solicitado.

Se agotaran todos los recursos para que el asociado tenga derecho al debido
proceso en relacion a presentar objeciones, pruebas y todo lo referente a
probar su inocencia.

PARAGRAFOQ. En tales investigaciones internas se debera observar, como
minimo, las siguientes etapas, las cuales deben tener un tiempo o plazo
razonables para cada una de ellas:

1. Auto de apertura de investigacion.
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2. Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas
presuntamente violadas.

. Notificacién del pliego de cargos

. Descargos del investigado

. Practica de pruebas

. Traslado, con sus recomendaciones, al drgano de administracidn
competente para aplicar las sanciones.

. Posibilidad de presentacién de los recursos a que haya lugar.

. Resolucién, por parte de las instancias competentes, de los recursos
interpuestos.

3 W

00 ~J

ARTICULO 23°, NOTIFICACION DE LA EXCLUSION. Producida la resolucién de
exclusién o cualquier otra sancidn, ésta se deberd notificar al asociado
personalmente por escrito o en su defecto por fijacién en un lugar publico de
la Cooperativa durante diez (10) dias hébiles.

ARTICULO 24°. EL RECURSO DE REPOSICION. El asociado excluido o
sancionado con la suspensién de sus de-réc_hos,-podré_-in'terponer el recurso
de reposicién, por escrito, presentando sus descargos ante el Consejo de
Administracion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion. El Consejo de Administracién dispondrd de quince (15) dias
habiles para decidir sobre el recurso. -

ARTICULO 25°. EL RECURSO DE APELACION. Confirmada la resolucién de
exclusion por parte del Consejo de Administracién, el asociado afectado
podra interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, el recurso de
apelacion ante el Comité de Apelaciones y éste lo concedera, pero al
asociado afectado le quedaran suspendidos sus derechos hasta que el Comité
lo resuelva dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

ARTICULO 262. EL COMITE DE APELACIONES. Sin perjuicio de las funciones
propias de la Revisoria Fiscal y de la Junta de Vigilancia, y con el objeto de
salvaguardar el principio de autogestion, COOPBENECUN contard con un
Comité de Apelaciones nombrado por la asamblea.
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PARAGRAFO. Los miembros de este organismo, deberan cumplir con iguales
requisitos que para ser consejeros de COOPBENECUN.

ARTICULO 272. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Serd integrado
por tres (3) asociados habiles elegidos por la Asamblea General para periodos
de dos (2) afios.

Este comité analizard y resolverd los recursos de apelacidon que sean
interpuestos por los asociados contra quienes se adelantan procesos de
exclusion, retiro por pérdida de las calidades y condiciones para ser asociado
y sanciones.

Los miembros de este drgano deberan ser asociados habiles de reconocida
idoneidad moral y no podran ejercer ningin cargo de administracién o
vigilancia dentro de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de resolver varios recursos dicho érgano
dlspondra de un plazo adlcronai hasta de quince (15) dias calendano

PARAGRAFO 2. El Comite de Apelauones tendra las s:gwentes funceones

1. Elaborar su propio'regiamento-.---

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelaciéon que se
interpongan contra las sanciones respecto de las cuales procedan estos
recursos.

3. Practicar de oficio o a peticién de parte, las pruebas que le permitan tener
un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean
materia de controversia.

Confirmada la resolucién, ésta quedard ejecutoriada en firme y empezara a
surtir todos los efectos legales a partir de esta fecha. Quedan vigentes a favor
de COOPBENECUN las obligaciones crediticias que consten en libranza,
pagarés o cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado
en su calidad de tal, antes de ser excluido, y las garantias otorgadas a favor
de COOPBENECUN. En tal caso se aplicara la clausula aceleratoria contenida
en el pagaré suscrito.
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ARTICULO 28°. CANCELACION DE OBLIGACIONES DURANTE EL PROCESO DE
EXCLUSION. El asociado tendra suspendidos sus derechos vy servicios hasta
que el Comité de Apelaciones resuelva el recurso de apelacién, sin perjuicio
de que el asociado cancele las obligaciones econdmicas adquiridas con
anterioridad a la notificacién de la resolucidn.

ARTICULO 29°. PROHIBICION DE REINGRESO DEL EXCLUIDO. No podrd ser
admitido nuevamente en la Cooperativa el asociado excluido y cuya exclusion
haya sido confirmada por el Comité de Apelaciones.

PARAGRAFO: Si la persona fue excluida haciendo uso la Cooperativa del
método de exclusion abreviado, podréa solicitar nuevamente su asociacidn
pasados dos (2} meses de la fecha de la resolucidn de exclusién o de
confirmacion del recurso interpuesto.

~ CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 30°. REGIMEN DE SANCIONES. Corresponde a Ea Asamblea
General y al Consejo de Administracién mantener la disciplina social dentro
de COOPBENECUN vy ejercer la funcién correccional, por las acciones u
omisiones contrarias al acuerdo cooperativo y por circunstancias diferentes a
aquelias que dan lugar a la exclusién en que incurran los asociados en su
calidad de tales.

Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad,
modalidad y circunstancias de la falta, asi como los antecedentes personales
del infractor.

1. Amonestacion y llamados de atencion

2. Sanciones pecuniarias

3. Suspensidn al uso de determinados servicios
4. Suspensidn total de derechos
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ARTICULO 31°. DEBIDO PROCESO. Para la aplicacion de las sanciones se
requerird una investigacién previa por parte de la Junta de Vigilancia. El
inculpado tendrd derecho en todo caso a presentar por escrito sus descargos
ante la Junta de Vigilancia a la fecha de la notificacién personal del pliego de
cargos correspondiente. Al escrito de descargos el asociado deberd anexar las
pruebas que pretenderd hacer valer dentro de un término de cinco (5) dias
hébiles, siguientes a la fecha de notificacidn.

ARTICULO 32°. SANCIONES PECUNIARIAS. Consiste en la obligacién del
infractor de cancelar una suma que no podrd ser mayor a un (1) dia de
s.m.m.l.v, que se destinard a incrementar el Fondo de Solidaridad. La multa
se impondra por los siguientes motivos:

1. No asistir a eventos educativos a los cuales fue citado y confirmado por el
asociado, por el valor generado por el mismo.

2. Realizar acto u omitir obligaciones que afecten econdmicamente |a
Cooperativa. :

3. No participar en las comisiones que se le hayan assgnado y/o rendir los
informes correspondientes.

4. Incumplir con las normas, reglamentos vy demés -disposicione_s ~de
COOPBENECUN. e

5. Por no participacién sin justa causa en las asambleas’ generales ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 33°. SUSPENSION AL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS. El
Consejo de Administracién reglamentard [a suspension de los servicios a los
asociados hasta por un término de seis (6) meses, teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccidn.

ARTICULO 34°. AMONESTACIONES Y LLAMADOS DE ATENCION. Sin
necesidad de investigacién previa o requerimientos y sin perjuicio de la
llamada de atencion que efectle la Junta de Vigilancia, el Consejo de
Administracién podra hacer amonestaciones piblicas, o privadas o llamados
de atencidn a los asociados que cometan las siguientes faltas:
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1. No participar sin justa causa en las actividades organizadas por la
Cooperativa a las cuales haya sido citado.

2. La no observancia del respeto mutuo, la cordialidad y el sumo decoro en
las relaciones interpersonales entre asociados y entre éstos y los directivos
o empleados de la Cooperativa.

3. La no observancia ¢ incumplimiento leve de las disposiciones estatutarias
o reglamentarias.

De tales hechos se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o
archivo individual del afectado.

Contra esta sancién no procede recurso alguno; no obstante, el asociado
sancionado podrd presentar por escrito sus aclaraciones de las cuales
también se dejara la respectiva constancia, en los precitados documentos.

ARTICULO 35°. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION.

1. Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los tres (3) afos
anteriores a la comision de la que se juzga.

2. Incurrir habitualmente en la misma conducta.

3. Realizar el hecho con participacion de otro.

4. Cometer la falta aprovechando-la confianza depositada por Ios organos de
direccion y administracion de [a Cooperativa.

5. Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero.

ARTICULO 36°. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION.

1. La buena conducta anterior

2. Confesar la comisién del hecho ante la formulacidn de cargos.

3. Resarcir el dafio o aminorar sus consecuencias.

4. Haber sido inducido por un superior a cometerla.

5. Por evidenciarse alguna circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobable.

ARTICULO 37°. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. la accién
disciplinaria prescribird en tres (3) afios, contados desde el dia en que se

Pégina 17 de 51



COOPERATIVA DE TRABAJADQORES DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA
Personeria Juridica No. 154 de febrero de 1948
NIT. # 860.014.825-0

cometio el ultimo acto constitutivo de la falta y se interrumpird con la
notificacion del pliego de cargos. La sancidon prescribira en igual término,
contado a partir del dia siguiente al de la ejecutoria de la providencia que la
imponga.

ARTICULO 38°. Los hechos descritos en este capitulo como constitutivos de
faltas que acarrean sanciones, no son transigibles ni susceptibles de
conciliacion o arbitramento.

ARTICULO 39°. RETIRO POR DISOLUCION CUANDO SE TRATE DE PERSONAS
JURIDICAS. En caso de disolucién de una entidad asociada, se entendera
perdida la calidad de tal, a partir de la fecha en que se establece en firme la
decision o resolucidén que adopte tal medida. Se formalizard la desvinculacién
tan pronto se tenga conocimiento oficial def hecho.

ARTICULO 40°. REGIMEN DISCIPLINARIO. Las sanciones disciplinarias se
aplicaran teniendo en cuenta la gravedad, modalidad y circunstancias de la
falta, asi como los antecedentes personales del infractor, pudiéndose aplicar
cualquiera de las siguientes, a criterio del Consejo de Administracién:

1. Suspensién en el ejercicio de los derechos cooperativos hasta por doce
(12) meses. 7 - e

2. Exclusion

3. Multa

PARAGRAFO, Se sancionard con un dia de salario minimo legal mensual
vigente, al asociado o delegado que no asista sin justa causa, a la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, dinero que se destinard al Fondo de
Solidaridad.

Para la aplicacion de [as sanciones, se requerird una investigacién previa por
parte de la Junta de Vigilancia.

El inculpado tendrd derecho en todo caso a presentar por escrito sus
descargos ante la Junta de Vigilancia a la fecha de [a notificacién personal del
pliego de cargos correspondiente. Al escrito de descargos, el asociado deberd
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anexar las pruebas que pretenderd hacer valer dentro de un término de cinco
(5) dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacién del pliego de
cargos.

ARTICULO 41°. NOTIFICACION DE LA SANCION. La resolucidn que disponga
una sancion debera notificarse personalmente al inculpado. De no ser posible
dentro de los quince (15) dias siguientes a fecha, se notificara mediante un
edicto que se fijard en las instalaciones de la Cooperativa. El edicto deberd
contener la parte resolutiva, la providencia y deberd permanecer fijado en
lugar visible por un lapso de diez (10) dias habiles.

La notificacion se entenderd surtida al vencimiento del término de fijacidn
del edicto. Contra la resolucién que disponga una sancién de suspensién, se
interpondrén los recursos de reposicidn y apelacién contemplados para la
exclusién en los presentes estatutos.

PARAGRAFO. La determinacién de la suspension o exclusion, surtird todos
sus efectos legales o estatutarlos a parter de la fecha de resolucidon que
confirme la sancion. - : i

CAPITULO V - -
INCOMPATIBILIDADES INHABILIDADES, PROH!B[CIONESY
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 42°. No podrén ser codeudores de ningin crédito los miembros
del Consejo de Administracion, de los organismos de control o vigilancia,
gerente, iIntegrantes de los comités de apoyo vy trabajadores de
COOPBENECUN.

ARTICULO 43°. No podrd existir vinculo matrimonial, o de union permanente,
ni de parentesco hasta en el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil, entre los miembros de:

1. Consejo de Administracion
2. Junta de Vigilancia
3. Representante Legal y/o Gerente
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4. Revisor fiscal

5. Tesorero

6. Contador

7. Trabajadores de COOPBENECUN

8. Quienes ejerzan funciones de direccién y/o manejo en COOPBENECUN.

PARAGRAFO. Esta inhabilidad se entendera al interior de cada uno de los
organos atras enunciados y entre las personas que compongan uno u otro.

ARTICULO 44°, No podran ser parte de los organismos 0 cargos a que se
refiere el articulo 45 de los presentes estatutos, quienes:

1. Se encuentran en interdiccién o inhabilitados para ejercer actividades
propias del objetivo de COOPBENECUN.

2. Hayan sido condenados en cualquier época por sentencia judicial a pena
privativa de la libertad, excepto por delitos politicos o culposos.

3. Hayan sido sancionados por faltas graves en el ejercicio de su profesion.

4. Quien se encuentre sancionado con Ea perdlda parcza[ o total de los
derechos como asocnado '

ARTICULO 45°. Quien se desempefie como mienﬁb‘ro___Vd_'eﬂlf.:.x(:bﬁééj.b de
Administracion o [a Junta de Vigilancia-de COOPBENECUN, no podra asumir
ningun otro cargo en COOPBENECUN.

ARTICULO 46°. INCOMPATIBILIDAD LABORAL. Los miembros principales y
suplentes del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia no podran
entrar a desempefiar un cargo de administracion en la Cooperativa, ni llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleados o de asesores, mientras estén
actuando como tales.

Los trabajadores de la Cooperativa no podrén ejercer cargos de eleccidn, de
direccidn, revision y control, ni ser parte de comités permanentes o
transitorios de la Cooperativa.

ARTICULO 47°. INCOMPATIBILIDAD DE TERCEROS. Los cényuges,
compafieros(as) permanentes y quienes se encuentran dentro del segundo
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grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la
Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del Revisor Fiscal, del
Representante Legal o funcionarios de la Cooperativa, tampoco podran
celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la entidad.
ARTICULO 48°. CREDITOS A DIRECTIVOS DE COOPBENECUN. La aprobacién
de los créditos de los directivos y familiares (padres, hermanos, hijos,
conyuge, compafiero(a) permanente, abuelos, tios, sobrinos) del Consejo de
Administracidn y Junta de Vigilancia, que superen el 100% de los aportes
sociales, el Consejo los analizara y aprobarad, previa evaluacidn de la instancia
respectiva, eximiéndose el familiar que es consejero de participar en la
reunion en que se estudie la solicitud. La aprobacién de los créditos
solicitados por el Representante Legal de las personas juridicas donde {os
directivos de COOPBENECUN sean administradores, corresponderd al
Consejo de Administracion.

ARTICULO 49°. INHABILIDAD DEL GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL. El
Gerente y/o Representante. Legal de COOPBENECUN vy su suplente no podran
ser asociados de la Cooperativa, ni conyuges, ni compafieros permanentes
entre si, ni parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o ‘primero civil con los miembros del Consejo de Administracién,
Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, comités o trabajadores de COOPBENECUN.

ARTICULO 50°. INHABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal Yy su
suplente no podran ser asociados de la Cooperativa, ni cényuges ni
compafieros permanentes entre si.

ARTICULO 51°. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL.

1. El Revisor Fiscal que, a sabiendas autorice balances con inexactitudes
graves, o rinda a la Asamblea o al Consejo de Administracion informes con
tales inexactitudes, incurrird en las sanciones previstas en el Cédigo Penal
para la falsedad en documentos privados, mas la interdiccién temporal o
definitiva para ejercer el cargo de Revisor.

2. El Revisor Fiscal responderda de los perjuicios que ocasione a la
Cooperativa, a sus asociados 0 a terceros, por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.
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ARTICULO 52°. RESTRICCION DEL VOTO. Los miembros del Consejo de
Administracién y la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro funcionario
que tenga caracter de asociado de la Cooperativa, no podréan votar cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 53°. LIMITE DE APORTES SOCIALES. Ninguna persona natural
podra tener mas del diez (10%) por ciento de los aportes sociales de la
Cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve por ciento
(49%) de los mismos.

ARTICULO 54°. RESPONSABILIDAD DE COOPBENECUN. La Cooperativa como
entidad juridica, se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que activa o pasivamente efecttie el Consejo
de Administracién, el Gerente o mandatario de la Cooperativa y responde
econémicamente hasta con la totalidad del monto del patrimonio social.

ARTICULO 55°. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL ASOCIADO. la
responsabilidad del asociado se ‘limita al monto de sus- aportes sociales
individuales pagados o que esté obligado a aportar y comprende las
obligaciones contraidas por la Cooperativa al momento de su ingreso y las
existentes en la fecha de su desvinculacién. “

ARTICULO 56°. RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO CON COOPBENECUN. El
asociado, ademas del pago de sus aportes sociales, responderd por las
obligaciones contraidas con COOPBENECUN en consonancia con el acuerdo
cooperativo en el cual se ha comprometido. Por tal razén, la Cooperativa se
reserva el derecho de efectuar las compensaciones de los valores a su favor
que tengan los asociados, con las obligaciones contraidas con ella.

En los suministros, créditos y demds relaciones contractuales, de los
asociados con la Cooperativa, ésta podra exigir garantias personales o reales
que respalden las obligaciones especificas, segin se estipule en cada caso.

ARTICULO 57°. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Al retiro voluntario,
exclusién, muerte o desaparicién demostrada por ley, disolucién cuando se
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trate de personas juridicas y si COOPBENECUN estuviera afectada de
pérdidas que no alcancen a ser cubiertas con las reservas, se afectard en
forma proporcional y hasta su valor total, los aportes sociales por devolver.

ARTICULO 58°. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y CONTROL. Los miembros del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, y el Gerente y/o Representante Legal de
COOPBENECUN seran personalmente responsables por [os actos u omisiones
que impliqguen el incumplimiento o violacidn de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias.

Sin embargo, los integrantes del Consejo de Administracién y de la Junta de
Vigilancia serdn eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber
participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 59°. LA CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre
COOPBENECUN y sus asociados o entre éstos por causa o con ocasion de las
actividades propias de fa misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles, se someterdn a procedimientos de conciliacién aprobados por la
ley y reglamentados expresamente en cuanto a termmos y condu:sones por
el Consejo-de Admlmstracmn : : :

ARTICULO 60°. ACATAMIENTO DE LA CONCILIACION. Las proposiciones,
insinuaciones o dictdmenes de los conciliadores obligan a las partes. Del
acuerdo a que Hegaren se dejard constancia en un acta, sin perjuicio, si no
hay acuerdo, de que las partes adopten la amigable composicién o el
arbitramento o acudan a la justicia ordinaria.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 61°. PATRIMONIO. El patrimonio de COOPBENECUN estara
constituido por:

1. Los aportes sociales individuales y los amortizados que efectien los
asociados.
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2. Los fondos y reservas de caracter permanente.
3. Las donaciones o auxilios con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 62°. CLASES DE APORTES. Los aportes sociales ordinarios vy
extraordinarios que hagan los asociados deben ser satisfechos en dinero
Unicamente.

ARTICULO 63°. LOS CERTIFICADOS DE APORTACION. Los aportes sociales
pagados de los asociados, se acreditardn al titular o autoridad competente
que los solicite, mediante certificados expedidos y rubricados por el
Representante Legal, los cuales en ningln caso tendrén el caracter de titulos
valores.

ARTICULO 64°. LOS APORTES COMO GARANTIA. Los aportes sociales de los
asociados quedaran directamente afectados, desde su origen, a favor de
COOPBENECUN, como garantia de las obligaciones que contraigan con ella.
Tales aportes no podréan ser gravados por sus titulares en favor de terceros,
seran membargables y s6lo se podran ceder en caso de ret:ro del asociado,
previa autorizacién del Consejo de Administracién.

PARAGRAFO. La sumatoria de los créditos de los asociados que conformen
grupos familiares (primero, segundo y tercero de consanguinidad, primero,
segundo y tercero de afinidad), no deberd superar el 10% del rubro de
aportes sociales, que figura en el estado de situacidn financiero de
COOPBENECUN, a la fecha de la solicitud.

ARTICULO 65°. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES. E patrimonio de la
Cooperativa sera variable e ilimitado, sin embargo COOPBENECUN tendra
aportes sociales minimos no reducibles, durante su existencia, equivalentes a
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 66° EL PAGO DE LA CUOTA DE ADMISION. Cada asociado de
COOPBENECUN debera cancelar por Unica vez un aporte para el fondo de
solidaridad al momento de su ingreso, equivalente al 0,25 de un salario diario
minimo legal vigente, si es persona natural, o un cuarto (1/4) de un salario
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minimo mensual legal vigente para personas juridicas; sumas no
reembolsables.

ARTICULO 67°. LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Como aportes
sociales individuales cada asociado pagard mensualmente, a su eleccién, del
tres por ciento (3%} hasta el quince por ciento (15%) del salario minimo
mensual legal vigente (s.m.m.Lv.).

Las personas juridicas pagardn el veinte por ciento (20%) de un salario
minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 68°, LOS APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General
podra decretar el pago de aportes sociales extraordinarios cuando se
requiera incrementar de manera excepcional el patrimonio de la
Cooperativa. La decisién que en este sentido adopte deberd prever la forma
de pago y su destinacién.

ARTICULO 69°. COBRO DE APORTES MEDIANTE PROCESO 'EJECUTIVO.
Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccién ordinaria para el cobro de los
aportes ordinario y extraordinario, que los asociados adeuden ‘a la
Cooperativa, la certificacién expedida y rubricada por el Rep_re's_entante Legal,
en la que constard la causa y liquidacién de la deuda ¢on la constancia de su
notificacién, la cual podra hacerse personalmente o a través de correo
certificado, entendiéndose notificado a los diez (10) dias habiles posteriores a
la introduccién del mismo en el correo enviado a la Gltima direccidn
suministrada por el asociado.

ARTICULO 70°. LA REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo a un Fondo de
Revalorizacién de Aportes Sociales se podrd mantener el poder adquisitivo
constante de éstos. La Asamblea General, previo estudio y propuesta del
Consejo de Administracién, podrd destinar anualmente con cargo a los
excedentes, el porcentaje de los recursos que se destinaran a este fondo,
dentro de los limites que fije la reglamentacidn de la ley.

ARTICULO 71°. LA AMORTIZACION DE APORTES. La Cooperativa podra
amortizar total o parcialmente los aportes efectuados por los asociados,
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constituyendo para tal fin un fondo especial cuyos recursos se tomaran del
remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que determine la
Asamblea General. La amortizacion se efectuard en igualdad de condiciones a
todos los asociados.

ARTICULO 72°. LA DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Los asociados y las
entidades que pierdan su calidad de tales por cualquier motivo, tendran
derecho a que COOPBENECUN les devuelva el valor de los aportes, afectados
proporcionalmente en caso de que exista pérdida y demas sumas que
resulten a su favor de conformidad con la ley y deducidas sus obligaciones
pendientes.

Dicha cancelacién se deberd efectuar dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la fecha en que se decreté la pérdida de la calidad de asociado.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica de COOPBENECUN
debidamente comprobada, el Consejo de Administracién podrd ampliar el
plazo para las devoluciones hasta por un (1) afio, reglamentando en este
evento, la manera como éstas pueden efectuarse, de todas formas se
reconoceran intereses con base en la tasa de interés corriente certlfscada por
la Supermtendenc:a F:nancuera :

Para tal efecto, la contabilidad debera estar al dia, es decir, al corte del mes
inmediatamente anterior a la fecha de retiro por parte del asociado.

ARTICULO 73°. Cuando el asociado se retire por cualquiera de las causales
establecidas en los estatutos y en el término de dos (2) afios no hubiese
reclamado los saldos a su favor, COOPBENECUN trasladara estos dineros al
Fondo de Solidaridad, previo agotamiento de todos los medios de
notificacion al ex asociado, debidamente documentados.

ARTICULO 74°. LAS RESERVAS PATRIMONIALES. las reservas serdn de
caracter permanente y no podran ser repartidas entre los asociados ni
acrecentaran los aportes de éstos. Esta disposicién se mantendrd durante
toda la existencia de la Cooperativa y aun en el evento de su liquidacién. En
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todo caso deberd existir una reserva para proteger los aportes sociales de
eventuales pérdidas.

ARTICULO 75°. LA CREACION DE FONDOS. La Cooperativa podré crear por
decision de la Asamblea General, fondos permanentes o consumibles,
reglamentados por el Consejo de Administracidn, que no se podran destinar
a fines diferentes de aquellos para lo que fueron creados, ni repartirse entre
los asociados en el evento de liquidacion. En todo caso deberan existir un
Fondo de Educacion y otro de Solidaridad.

ARTICULO 76°. LAS DONACIONES Y AUXILIOS. Las donaciones y auxilios de
caracter patrimonial que reciba la Cooperativa no podrdn beneficiar
individualmente a los asociados ni seran repartibles en el evento de su
liquidacion.

ARTICULO 77°. EL EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de la
Cooperativa sera anual y se cerrard el 31 de diciembre. Al término de cada
ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborard el balance, el inventario, el
estado de resultados y los demés estados financieros de propésito generai
incluidas las notas explicativas de la contabilidad.

ARTICULO 78°. LA DESTINACION DE LOS EXCEDENTES. Si al cierre del
ejercicio anual se produjere algln excedente, éste se aplicard de la siguiente
forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo para la Reserva de
Proteccion de Aportes Sociales, un veinte por ciento {20%) como minimo
para el Fondo de Educacidn y un diez por ciento (10%) como minimo para el
Fondo de Scolidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segln decisién de la
Asamblea General en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real

2. Destindndolo a servicios comunes y seguridad social

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.
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4. Destinandolo a un fondo de amortizacién de aportes de los asociados,
reglamentado por el Consejo de Administracidn.

PARAGRAFO 1. No obstante lo previsto en el presente articulo, el excedente
de la Cooperativa se aplicard en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores y restablecer el nivel de la reserva de proteccién de
aportes sociales, cuando ésta se hubiera empleado para compensar pérdidas.

PARAGRAFO 2. Tendrén derecho a la revalorizacién de los aportes los
asociados que a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior se
encontraren inscritos en el registro de la base social y los que se hayan
retirado durante el correspondiente afio, en forma proporcional.

PARAGRAFO 3. Si transcurrido un afio después de celebrarse la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, en la cual se haya aprobado la
distribucién de excedentes, del periodo en que el ex asociado tuviere
derecho, sin que éste haya solicitado su participacién en la revalorizacion de
aportes, ésta pasara al Fondo de Solidaridad, previo agotamiento de todos
fos medios de notificacién al ex asociado, debidamente documentados.

| CAPITULO Vil R
DE LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 79°. LA ADMINISTRACION. La direccién y la administracién de la
Cooperativa, estara a cargo de:

1. La Asamblea General
2. El Consejo de Administracion
3. El Gerente

ARTICULO 80°. LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano
maximo de administracion de COOPBENECUN vy sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La
constituye fa reunidn de los asociados habiles o de los delegados elegidos por
éstos.
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PARAGRAFO. Son asociados habiles para efecto del presente articulo los
Inscritos en el registro social que al momento de la convocatoria no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones, de acuerdo con los estatutos y los reglamentos, con
excepcion de la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria para la cual
el Consejo de Administracidon informard desde cuéndo se tendrd la fecha de
habilidad de los asociados.

En las oficinas de la Cooperativa se fijara la lista de asociados inhabiles,
elaborada por la administracién y verificada por la Junta de Vigilancia, tan
pronto se produzca la convocatoria a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, por un tiempo no inferior a diez (10} dias habiles, tiempo en el
cual los asociados afectados podran interponer los recursos pertinentes para
la restauracién de su calidad de asociado habil.

ARTICULO 81°. LAS CLASES DE ASAMBLEA. las reuniones de Asamblea
General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse
dentro de los tres (3) primeros meses del afio -calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las asambleas extraordinarias,
podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria. Las asambleas extraordinarias sélo podrdan
tratar asuntos para los cuales fueron convocados y los que se derivan
estrictamente de éstos.

ARTIULO 82°. LA ASAMBLEA DE DELEGADOS. La Asamblea General de
Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de Delegados cuando el
ndmero de asociados sea superior a dos mil (2.000). igualmente cuando
aquella se dificulte en razén a que los asociados tengan domicilio en distintos
municipios del pais, o cuando resulte proporcionalmente onerosa. Para tal
efecto se elegird un delegado por cada veinte (20) asociados. El Consejo de
Administracién reglamentarad la realizaciéon de ésta. En todo caso debera
garantizar la adecuada participacion. Los delegados serdn elegidos para
periodos de dos (2) afios y perderdn su cardcter una vez se efectie la
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eleccion de quienes habran de sucederles. El nimero minimo de delegados
sera veinte (20).

ARTICULO 83°. LA CONVOCATORIA. La convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria se realizard con 30 dias calendario de anticipacién y la Asamblea
Extraordinaria se hard con anticipacion no menor a quince (15) dias
calendario, indicando fecha, hora, lugar y objetivo determinado y se
notificara mediante fijacién de avisos en la Cooperativa a la vista del publico,
por correo electronico, mensajes de texto redes sociales y en la pagina web
de COOOPBENECUN.

ARTICULO 84°. COMPETENCIA PARA CONVOCAR. El Consejo de
Administracidn hard la convocatoria a Asamblea General Ordinaria dentro de
los primeros tres (3) meses de cada afio o a extraordinaria por decisién
propia o a peticién de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal o de un
quince por ciento (15%) minimo de los asociados habiles.

Si el Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria durante el término legal o extraordinariamente después de
treinta (30) dias habiles de haberlo solicitado la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o un qumce por ciento (15%) minimo de los asociados -hdbiles,
Asamblea podré ser convocada directamente por la Junta de Vigilancia. Si Ia
Junta de Vigilancia no hiciere la convocatoria dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al plazo establecido anteriormente, la asamblea podra ser
convocada por el Revisor Fiscal; si este no la hiciere dentro de los diez (10)
dias habiles siguiente al plazo anterior, la convocatoria a la Asamblea podré
hacerla el quince por ciento (15%) minimo de los asociados hdbiles.

ARTICULO 85°. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA. En las reuniones de la
Asamblea General se tendran en cuenta las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes:

1. Se efectuardn en el lugar, dfa, hora y orden del dia que determine la
convocatoria.

2. Seran presididas inicialmente por el Presidente del Consejo de
Administracién o en su defecto por el Vicepresidente o por cualquiera de
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sus miembros, hasta tanto la Asamblea elija un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

El quorum para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye la
asistencia de por lo menos la mitad de los asociados o delegados elegidos
y convocados.

Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado
este quorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones vélidas
con un ndmero de asociados no inferior al diez por ciento {10%) del total
de los asociados hébiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del ndmero
requerido para constituir la Cooperativa. Si la Asamblea es de Delegados,
el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el
retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo a que se refiere el numeral anterior.

Las decisiones se tomaran por regla general por mayoria absoluta de los
asociados o de los delegados presentes en la Asamblea. |
La reforma del estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la
amortizacién de aportes, la transformacién, la fusién, la incorporacion,
escision y la disolucién para liquidacién, tendran que contar siempre con
el voto favorable, de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o
delegados presentes.

Cada asociado o delegado tendra derecho solamente a un voto y no
podra delegar su representacién en ningdn caso ni para ningln efecto.
Las personas juridicas participardn por medio de su Representante Legal
0 por la persona que éste designe por escrito, con un (1) solo voto.

Para la eleccion del Consejo de Administracidn y de la Junta de Vigilancia
se utilizara el sistema de listas o planchas y se aplicard el mecanismo del
cuociente electoral, en los casos en que no sea posible la decisién
unanime para la conformacion de las mismas.

La eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se efectuard por votacion
mayoritaria o por unanimidad por parte de la Asamblea.

La revisidn y aprobacién del acta de la Asamblea estard a cargo de tres (3)
asociados o delegados asistentes a la reunidn, nombrados por la
Asamblea reunida, quienes en asocio con el Presidente y el Secretario, la
firmaran de conformidad y en representacion de la Asamblea.
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ARTICULO 86°. LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones
de la Asamblea General:

A

10.

11.

12.

13,

14.

Establecer las politicas y directrices generales de COOPBENECUN para el

cumplimiento de sus objetivos sociales.

Reformar los estatutos.

Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Aprobar la destinacion de los excedentes del ejercicio econdmico

conforme a lo previsto en la ley y los estatutos.

Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales para fines determinados

y que obliguen a todos los asociados.

Elegir los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de

Vigilancia, la comisién de aprobacion del acta de asamblea y el Comité de

Apelaciones. La comlsmn y los comités estaran integrados por tres (3)

miembros. :

Elegir al Revisor Fiscal, su sup!ente y fijar sus honorarios

Decidir sobre la fusiéh. o incorporacién a otras entadades de igual

naturaleza.

Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de

Administraciéon la “Junta- de Vigilancia- y el Revisor Fiscal y tomar las

medidas del caso.

Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de

Administracidn, Junta de Vigilancia y Revisor Fiscal.

Conocer las contravenciones a los estatutos por parte de los asociados,

de los organos de administracién, control y revision, para efectos de

adelantar el proceso disciplinario y aplicar las sanciones pertinentes,

observando los principios constitucionales, estatutarios y reglamentarios.

Facultar al Consejo de Administracion para celebrar operaciones

financieras ast:

a. Compra de activos hasta el cinco por ciento (5%) del patrimonio.

b. Inversiones externas (compra de acciones, etc.) hasta el diez por
ciento (10%) del patrimonio.

Las demads que sefialan la ley y los presentes estatutos.
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ARTICULO 87°. INTEGRACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI
Consejo de Administracion es el 6rgano de direccién permanente y de
administracién de COOPBENECUN, subordinado a las directrices y politicas de
la Asamblea General. Estard integrado por cinco (5) miembros principales y
cinco (5) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un
periodo de dos (2) afios. Podran ser reelegidos hasta por tres (3) periodos
consecutivos, al cabo de los cuales no podréan presentarse en listas o
planchas para hacer parte del Consejo de Administracién o de la Junta de
Vigilancia, para el periodo siguiente. Si los escogidos incurrieren en faltas u
omisiones, la Asamblea General podra removerlos.

PARAGRAFO: Hasta tres (3) de los miembros del Consejo de Administracion
saliente, podrdn ser reelegidos, por un periodo adicional.

ARTICULO 88°. REQUISITOS PARA SER CONSEJERO. Para ser miembro
principal o suplente del Consejo de Administracién se requiere:

1. Ser asociado hébil seglin la ley, los estatutos y los reglamentos

2. Tener una antigliedad no inferior a dos (2) afios continuos como asociado.

3. Acreditar capacitacion en economia solidaria por entidad legalmente
reconocida como.minimo de cuarenta (40) horas.- O comprometerse a
recibirlas en los préximos 90 dias de haber sido elegido.

4. No haber sido sancionado por COOPBENECUN, ni por la autoridad
competente del sector solidario, ni haber dimitido del Consejo de
Administracidn, ni de la Junta de Vigilancia salvo fuerza mayor, durante los
dos (2) afios anteriores a fa fecha de la designacion. Estos requisitos seran
evaluados por los electores al momento de la eleccion.

5. Demostrar capacidad, aptitudes, conocimiento, integridad ética y alta
responsabilidad, que le permitan ejercer con pulcritud el cargo para el cual
fue elegido.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia verificara, antes de la eleccién de los

miembros del Consejo de Administracion, el cumplimiento estricto de los
requisitos exigidos para el cargo.
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ARTICULO 89°. LA INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El
Consejo de Administracion se instalard por derecho propio al momento de su
eleccion por parte de la Asamblea, para lo cual se citard a reunidn
extraordinaria en un término no superior a ocho (8) dias de la fecha de
eleccion de los nuevos dignatarios, para empalme y entrega de los cargos y
documentos y elegird entre sus miembros principales: Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

ARTICULO 90°. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
CONVOCATORIA. El Consejo de Administracién se reunird ordinariamente
por lo menos una {1) vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan. En este evento la convocatoria a reunién la hara el
Presidente a su propia iniciativa. Podran solicitar reunién del Consejo de
Administracién minimo tres (3) miembros principales del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente y/o
Representante Legal.

ARTICULO 91°. REGLAMENTO DEL CONSEJO _DE,ADMI'NESTRA_CION. En el
Reglamento del Consejo de Administracién se determinarén entre otras
cosas, los asistentes, la composicién del quérum, la forma de adopcién de las
decisiones; el procedimiento de eleccién, las funciones _d_e!....,Pre'Sidente,
Vicepresidente y Secretario, los requisitos minimos de las actas, los comités o
comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados y en fin,
todo lo relativo al procedimiento y funciones de este organismo.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién podrd citar a todos o un (1)
suplente en orden numérico en forma rotativa, con derecho a voz, pero no a
voto, a reunién ordinaria o extraordinaria. En ausencia de uno de los
miembros principales actuard en la reunién con voz y voto.

PARAGRAFO 2. De las actuaciones del Consejo de Administracién debe
dejarse constancia en acta suscrita por el Presidente y Secretario, una vez
aprobada constituye prueba lo que conste en ella, para todos los efectos
legales.
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PARAGRAFO 3. El quérum minimo para las reuniones del Consejo de
Administracion sera de tres (3) miembros principales.

ARTICULO 92°. CAUSALES PARA REMOCION DE CONSEJEROS. Seran causales
de remocidn y se entenderd perdida la calidad de miembro del Consejo de
Administracidn:

1. Por pérdida de su calidad de asociado.

2. Por ausencia continda en tres (3) sesiones o por faltar al cincuenta por
ciento (50%), de las sesiones realizadas durante doce {(12) meses, sin justa
causa, quedando asi considerado como dimitente.

3. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo
de miembro del Consejo de Administracion.

4. Por incumplimiento de sus funciones.

5. Por incumplimiento reiterado con las cuotas y obligaciones que tenga con
la Cooperativa, excepto en los casos de fuerza mayor debidamente
comprobados y certificados 7

6. Por incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos ‘para ser
consejero. | S o

ARTICULO 93°. LOS SUPLENTES DEL CONSEJO. Los miembros suplentes del
Consejo de Administracion en su orden numérico reemplazardn a los
principales en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes o
cuando pierdan su cardcter o sean considerados como dimitentes, a juicio de
este organismo.

ARTICULO 94°. LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son
funciones del Consejo de Administracién:

1. Elaborary aprobar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Decretar sanciones a los asociados y directivos por incumplimiento de sus
deberes y obligaciones de conformidad con los estatutos y reglamentos
vigentes, siempre observando el debido proceso.

3. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y los mandatos de
la Asamblea General.
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Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de
COOPBENECUN, los niveles de remuneracion y fijar las pélizas de manejo
cuando a ello hubiere lugar.

Nombrar y remover al Gerente.

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar operaciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo
cuando exceda dicha cuantfa; facultarlo para adquirir o enajenar
inmuebles o gravar bienes y derechos de la Cooperativa.

Examinar los informes que le presente la Gerencia, los comités de apoyo,
el Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su
consideracién y en primera instancia los que se presenten a aprobacidn
de la Asamblea.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico
que le someta a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada
ejecucion.

Analizar, aprobar y controlar los proyectos econdmicos y sociales del
ejercicio de COOPBENECUN que presenten la admm;straczon y los
comités de apoyo. :

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto de! e;ercuc;o econdmico
que le someta a su consideracion la Gerencia y velar por. su adecuada
ejecucion. T

Aprobar o improbar el ingreso de asociados y conocer sobre el retiro de
asociados reglamentados en los estatutos vigentes y las sanciones a
aplicar.

Crear y/o reglamentar las sucursales o agencias.

Organizar los comités de apoyo que sean de su competencia y designar
los miembros de los mismos, buscando la activa participacion
democratica de los asociados.

Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de acuerdo a los
términos establecidos por la ley y los presentes estatutos.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas
durante el ejercicio y presentar un proyecto de distribucion de
excedentes.
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Aprobar los reglamentos para vinculacién o desvinculacién del personal
administrativo y el Reglamento Interno de Trabajo, manual de funciones
y procedimientos.

Notificar por escrito al consejero dimitente que haya incurrido en
causales de remocion.

Realizar el debido proceso al consejero que se considere dimitente de
acuerdo a lo establecido en el presente estatuto y reglamento.

Analizard y proyectara el Plan de Desarrolio de COOPBENECUN.

En el informe anual de actividades presentard la ejecucién de Ias
propuestas y recomendaciones dejadas por los asociados en la Asamblea
General Ordinaria.

Notificara la terminacién del contrato laboral del Gerente y/o
Representante Legal, cada afio, en los términos sefialados en el Cédigo de
Procedimiento Laboral. La contravencidon a este numeral serd causal de
sanciones directas al Consejo de Administracidn.

. Nombrar al Oficial de Cumplimiento vy su suplente.
. En relacion con el lavado de activos y fmanuauon del terrorlsmo

Fijar las poiitlcas del SARLAFT.

Adoptar el cédigo de ética o

Aprobar el manual de procedimiento y sus actualizaciones

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente’

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de
cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna de contar con esta
ultima y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las respectivas actas.

Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos
necesarios para.

Implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT,

En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan, que
tengan relacién con la direccién permanente de la Cooperativa y que no
estén asignadas a otros rganos.

ARTICULO 95°. EL GERENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL. El gerente es el
Representante Legal de COOPBENECUN, principal ejecutor de las decisiones
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de la Asamblea General y del Consejo de Administracidn. Es igualmente el
superior jerarquico y coordinador del personal administrativo. Serd
nombrado y removido por el Consejo de Administracién o en su defecto por
la Asamblea General de Asociados, ejercera las funciones de su cargo bajo su
inmediata supervision,

PARAGRAFO: El Gerente y/o Representante Legal tendrd un (1) suplente que
lo reemplazara en sus ausencias temporales, accidentales o definitivas y
debera cumplir los mismos requisitos que se exigen para el titular.

ARTICULO 96°. LOS REQUISITOS PARA SER GERENTE. Para poder ser elegido
Gerente de la Cooperativa, se requiere:

1. No ser asociado de COOPBENECUN.

2. Acreditar titulo profesional en las areas de administracion de empresas,
contaduria, economia o dreas afines

3. Acreditar ~ los  requisitos de idoneidad, destreza profesional,
responsabilidad y cardcter requeridos para el adecuado ejercicio de los
cargos directivos y manejo de los aspectos relauonados con ‘el objeto de
COOPBENECUN. :

4. No estar incurso en las inhabilidades o mcompatibllzdades consagradas en
la ley o los estatutos ni incurrir en ellas.

5. Formacion y capacitacion actualizada en economia solidaria por entidad
legalmente reconocida. Con un minimo de 100 horas en los Gltimos dos {2)
anos.

6. Acreditar experiencia laboral minimo de cinco (5) afios en actividades y
objetivos del sector solidario, en funciones acordes que correspondan en
su calidad de Gerente y/o Representante Legal.

7. No tener antecedentes disciplinarios en su profesion y en el ejercicio de
cargos anteriores.

8. Comprometerse a estar actualizado en el aspecto econdmico, financiero y
social del sector solidario.

PARAGRAFO 1. El Gerente entrari a ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento, presente las polizas fijadas y sea registrado por la entidad
que tenga a cargo dicha funcién.
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PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia y el contador(a) de COOPBENECUN, no podrén asumir funciones
administrativas de manera transitoria. En caso de fuerza mayor si un
consejero debe asumir funciones administrativas el elegido debe renunciar a
su calidad de asociado para entrar a desempefiar las funciones
encomendadas

ARTICULO 97°. SUPLENCIA DEL GERENTE. En Sus ausencias temporales o
accidentales, el Gerente de Coopbenecun sera reemplazado por su suplente.

ARTICULO 98°. LAS FUNCIONES DE GERENTE. Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General
y del Consejo de Administracién, asi como supervisar el funcionamiento
de COOPBENECUN, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los
programas y velar por la debida y oportuna ejecucién de las operaciones
y su contabilizacidn. 4

2. Proponer las politicas administrativas de COOPBENECUN los programas
de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos al Consejo de Administracion. '

3. Dirigir las relaciones publicas de COOPBENECUI\E en espec:a! con las
organizaciones dél movimiento solidario. '

4. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre servicios
y demas asuntos de interés y mantener permanente comunicacién con
ellos.

5. Celebrar actos y contratos necesarios para el desarroilo de su objeto
social, cuya cuantia no supere el equivalente a veinte (20) s.m.m.l.v.,
dentro del giro ordinario de las actividades de COOPBENECUN y en la
cuantia de las atribuciones permanentes sefialadas por el Consejo de
Administracion.

6. Celebrar, previa autorizacién expresa del Consejo de Administracion, los
contratos relacionados con la adquisicién, venta y constitucién de
garantias reales sobre inmuebles o especificas sobre otros bienes y
cuando el monto exceda las facultades otorgadas.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion
judicial de la Cooperativa.
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Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorgue
por parte del Consejo de Administracion.

Aplicar las sanciones disciplinarias a los trabajadores que le correspondan
como maximo gestor, previo cumplimiento de requisitos establecidos en
la ley, los presentes estatutos y reglamentos.

Rendir mensualmente al Consejo de Administracién informes
economicos, financieros, sociales y sus respectivas ejecuciones
presupuestales

Presentar a la Junta de Vigilancia la lista de asociados inhabiles cuando se
produzca la convocatoria a las asambleas generales ordinarias vy
extraordinarias.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de COOPBENECUN,
de conformidad con la estructura administrativa y las remuneraciones
definidas por el Consejo de Administracién y dar por terminado sus
contratos de trabajo con sujecién a las normas laborales vigentes.
Presentar ante las entidades gubernamentales los informes tributarios.
Pagar cumplidamente los tributos del-Estado, de no hacerlo, asumlra las
sanciones que haya originado el no pago. .

Con respecto al lavado de activos y financiacion del terronsmo

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el organo
permanente de administracién en lo que se relaciona con el
SARLAFT.

Someter aprobacion del drgano permanente de administracién, en
coordinacién con el oficial de cumplimiento, el manual de
procedimientos del SARLAFT vy sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por el drgano permanente de administracidn.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de
cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLFT cumplan con los
criterios de integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de
la informacién alli contenida.
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vii. Aprobar anualmente, los planes de capacitaciéon sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las areas y funcionarios de la organizacién solidaria,
incluyendo los integrantes de los organos de administracion y de
control.

16. Las demds que le asigne el Consejo de Administracién en concordancia

con la ley, estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO 1. Para el nombramiento en los cargos de tesorero y contador,
se deberd contar con el visto bueno del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Las funciones del Gerente y/o Representante Legal, que
hacen relacién a la ejecucion de las actividades de COOPBENECUN, las
desempefiard éste por si 0 mediante delegacién en los funcionarios de la
entidad.

ARTICULO 99°. EL COMITE DE EDUCACION. La Cooperativa tendré un Comité
de Educacion integrado por tres (3) asociados habiles como principales, con
un (1) suplente, todos nombrados por el Consejo de Administracién, para un
(1) afio. Por lo menos uno (1) de los miembros principales debe pertenecer al
Consejo de Administracién. . ' o

El Comité de Educacién- organizard actividades ‘de educacién sobre la
economia social y solidaria, en consecuencia cada afio o periodo elaborard un
programa educativo con el correspondiente presupuesto de gastos y costos,
en el cual se incluird la utilizacién del Fondo de Educacidn siguiendo los
parametros que estipulen las entidades que regulan el sector.

ARTICULO 100°. EL COMITE DE SOLIDARIDAD. la Cooperativa tendra un
Comite de Solidaridad integrado por tres (3) miembros asociados habiles
como principales con un (1) suplente todos, nombrados por el Consejo de
Administracién, para un (1) afio. Por lo menos uno (1) de los miembros
principales debe pertenecer al Consejo de Administracion.

El Comité de Solidaridad tendra por objeto coordinar directamente para los
asociados, sus padres, su cdnyuge o compafiero (a) permanente, los hijos
dependientes, y los trabajadores de COOPBENECUN, servicios médicos y
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odontologicos en casos criticos, beneficios especiales en préstamos y auxilios
de solidaridad, para casos de muerte, servicios funerarios y exequiales,
calamidad y casos fortuitos, dentro de los limites presupuestales del Fondo
de Solidaridad, sin contravenir la ley, los presentes estatutos y los principios
cooperativos de acuerdo con las normas emanadas de las diferentes
entidades que nos vigilan.

PARAGRAFO 1. COOPBENECUN, podra tener otros comités: de Crédito,
Finanzas, Mercadeo y Planeacién, Evaluador de Cartera, Vivienda, Bienestar
Social, etc., cuyo funcionamiento reglamentara el Consejo de Administracién
siguiendo los parametros establecidos por la entidad que nos vigila.

PARAGRAFO 2. Los miembros de los organismos de direccién y control y los
de los comités de apoyo deben estar al dia con sus obligaciones al momento
de la eleccién y durante el ejercicio del cargo, no deben tener suspendidos
sus derechos para poder participar en estos organismos.

PARAGRAFO 3. EI consejo de Admmsstrauon reglamentara Eos requas:tos y las
funciones de los comités. S AN

PARAGRAFO 4. FACULTADES. Los comités de caracter permanente (apoyo) y
transitorios, ejercen participacién democrdtica-y solidaria, con atribuciones
de crear y complementar conjuntamente con la administracién mecanismos
que hagan posible el desarrollo de los procesos y participacion activa de los
asociados.

CAPITULO VI
VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 101°. LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL. Sin perjuicio de
la inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre COOPBENECUN, ésta
contara para su fiscalizacion con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 102°. LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el
organismo encargado de llevar a cabo el control social de la Cooperativa.
Vigilara el cumplimiento del objeto social, contemplado en la ley y los
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estatutos, en comparacién con las decisiones y procedimientos
administrativos de la Cooperativa. Sus funciones deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacién y valoracidén y sus cbservaciones o
requerimientos seran documentados debidamente. Su accidén se referira
unicamente al control social y no sobre materias que correspondan a las de
competencia de los érganos de administracién o de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 103°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Para ser miembro principal o suplente de la Junta de Vigilancia,
sereguiere:

1. Ser asociado habil segun la ley, los estatutos y los reglamentos.

. Tener una antigliedad no inferior a dos (2) afios continuos como asociado.

3. Acreditar capacitaciéon en economia solidaria por entidad legalmente
reconocida como minimo de cuarenta (40) horas, o comprometerse a
recibirla en los siguientes 90 dias después de su eleccidn,

4. No haber sido sancionado por COOPBENECUN, ni por la autoridad
competente del sector solidario, no haber dimitido del Consejo de
Administracién, ni de la Junta de Vigilancia, salvo fuerza mayor durante
los dos (2) afios anteriores a la fecha de la designacién.

5. Demostrar capacidad, aptitudes, conocimiento integridad’ e’uca y alta
responsabilidad que e permitan ejercer con pulcritud el cargo para el cual
fue elegido. Estas condiciones seran evaluadas por los electores al
momento de la eleccion.

NS

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia verificard antes de la eleccién de los
miembros del Consejo de Administracién, el cumplimento estricto de los
requisitos exigidos para el cargo.

ARTICULO 104°. INTEGRACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de
Vigilancia estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3)
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de
dos (2) aftos. Podran ser reelegidos hasta por tres (3) periodos consecutivos,
al cabo de los cuales no podrén presentarse en listas o planchas para hacer
parte del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, para el
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periodo siguiente. Si los escogidos incurrieren en faltas u omisiones, la
Asamblea General podra removerlos.

PARAGRAFO: Hasta dos (2) de los miembros de la Junta de Vigilancia
saliente, podran ser reelegidos, por un periodo adicional.

ARTICULO 105°. INSTALACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de
Vigilancia se instalard por derecho propio al momento de su eleccién por
parte de la Asamblea, para lo cual se citard a reunidn extraordinaria en un
término no superior a ocho (8) dias de la fecha de eleccién de los nuevos
integrantes para empalme y entrega de los cargos y documentos vy elegira
entre sus miembros principales, Coordinador y Secretario.

ARTICULO 106°. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de
la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los organismos de administracion se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarlas Y reglamentarias y en especial a
los principios cooperativos.

2. Informar a los 6rganos de admlmstracson al Revisor Flscai y las entidades
gubernamentales que ejercen inspeccién vy, vigilancia, sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la CoGperativa vy
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidén con la
prestacidon de los servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y a la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, estatutos y reglamentos.

5. Solicitar aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello
y velar porque el o6rgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

6. Verificar las listas de asociados habiles e inhabiles para poder participar
en las asambleas generales ordinarias y extraordinarias o para ser
elegidos como delegados.
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7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

8. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por la ley y los
presentes estatutos.

9. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccidn vy
vigilancia y control sobre las cooperativas.

10. Velar por el cumplimiento de los principios y valores cooperativos, la
reciprocidad de los deberes y derechos de los asociados, la eficacia de los
controles administrativos y del control social interno y técnico, asi como
el cumplimiento de las metas y objetivos de la organizacién solidaria.

11. Designar entre sus miembros principales el Coordinador y el Secretario

12. Elaborar y aprobar su propio reglamento.

13. Las demas que le asignen la ley y los presentes estatutos siempre y
cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones
propias de la administracion, la Auditorfa Interna o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO. Los miembros de este 6rgano responderan personal 'y
solidariamente por el mcumpl:m!ento de las obhgacmnes que les !mponen la
ley y los estatutos.

ARTICULO 107°. EL REVISOR FISCAL. Lla fiscalizacién —general de
COOPBENECUN, la revision financiera contable estard a cargo de un Revisor
Fiscal, contador publico elegido por la Asamblea General por mayoria
absoluta de los votos de los asistentes con su respectivo suplente para un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido. Para la Revisora Fiscal se
podra elegir una persona juridica, preferiblemente una persona autorizada
que preste el servicio.

Sera removido por incumplimiento de las funciones sefialadas en estos
estatutos y demas causales sefialadas por la ley.

PARAGRAFO 1. La convocatoria se hara en Ia pagina web de COOPBENECUN,
redes sociales y con invitacién a perscnas naturales y juridicas con amplia
experiencia en el sector solidario. El Consejo de Administracion se encargara
de la preseleccién y presentacién de minimo tres (3) candidatos a Revisoria
Fiscal a la Asamblea General.
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PARAGRAFO 2. Sera removido en cualquier tiempo por incumplimiento de
las funciones sefialadas en estos estatutos en concordancia con la ley, por
haber sido suspendido, sancionado o cancelada su inscripcién como contador
publico.

PARAGRAFO 3. En sus ausencias temporales, accidentales o definitivas, el
suplente asumird el cargo por el resto del periodo.

ARTICULO 108°. REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL, Para ser elegido
Revisor Fiscal y su respectivo suplente se requiere:

U ods W N

. Contador publico con matricula profesional vigente.

. No estar sancionado por el drgano estatal de supervisién.

. No ser asociado de COOPBENECUN.

. Experiencia en Revisoria Fiscal minima tres (3) afios en el sector solidario.

. No estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades consagradas en la

ley, durante el ejercicio del cargo.

. Acreditar .conocimientos en . administracién de riesgos mediante la

siguiente documentacién: certificacién del curso e-learning de la UIAF en el
mddulo general y certificacién de estudios en materia de riesgos, que
incluya- un modulo LA/FT, expedida por una institucién ‘de-educacidn
superior, reconocida oficialmente por-el Ministerio de Educacién Nacional,
con una duracién minima de 90 horas o expedida por una organizacién
internacional.

ARTICULO 109°. LAS FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del
Revisor Fiscal:

1.

Cerciorarse que las operaciones celebradas por COOPBENECUN, se
ajusten a las prescripciones estatutarias, las decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de Administracidn.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, a las entidades
que nos vigilan, al Consejo de Administracion, al Gerente, segln las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de COOPBENECUN.
Exigir que se lleve con exactitud en forma actualizada la contabilidad de
COOPBENECUN, velar porgue todos los libros de la entidad se lleven
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conforme a las normas contables vigentes y se conserven
adecuadamente los archivos de los comprobantes de las cuentas.
Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones de COOPBENECUN vy
solicitar los informes que sean necesarios, para establecer un control
sobre el patrimonio de COOPBENECUN.

Inspeccionar asiduamente los bienes de COOPBENECUN, cada vez que lo
estime conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven
conforme a las normas contables vigentes,

Rendir informes y firmar todos los balances y cuentas que deben
presentarse tanto al Consejo de Administracion, a la Asamblea General, a
las entidades puablicas que ejercen vigilancia y control y a los demads
organismos estatales y privados.

Rendir a la Asamblea General un informe especial de sus actividades,
dictaminando los estados de situacion financiera presentados a ésta.
Debe permanecer del inicio hasta la finalizaciéon de las reuniones de
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y del Consejo de
Administracidn. . g
Convocar a la Asamblea General de acuerdo a la ley y a los presentes
estatutos. IR R

Presentar un informe trimestral al Consejo de Administracién sobre el
resultado de su evaluacién del cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.

Cumplir fas demas funciones que le sefialen la ley, la Asamblea General, y
los presentes estatutos.

CAPITULO IX
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 110°. ESCISION. COOPBENECUN podria afiliarse o formar parte o
crear instituciones auxiliares del cooperativismo o de otra naturaleza
escindiendo para ello parte de su patrimonio, cediendo los activos y pasivos

qu

e conforman su estructura financiera conforme a la ley aplicable.

ARTICULO 111°. LA FUSION O INCORPORACION. COOPBENECUN, por
determinacion de su Asamblea General, podra fusionarse o incorporarse, sin

lig

uidarse, con otra u otras entidades cooperativas, de objeto social comun o
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complementario, adoptando una nueva denominacién social distinta, para
constituir una nueva cooperativa. La entidad cooperativa producto de la
fusién o incorporacion, asumird la subrogacién en los derechos y obligaciones
que a la fecha tenga la Cooperativa.

ARTICULO 112°. LA INTEGRACION. Para desarrollar sus objetivos y fortalecer
la integracién, COOPBENECUN, por decisién de su Consejo de Administracidn,
podra afiliarse o tomar parte en la constitucién de organismos de segundo
grado, instituciones auxiliares del cooperativismo y entidades del sector
social.

ARTICULO 113°. DISOLUCION. COOPBENECUN se disolvera por decision de la
Asamblea General, especialmente convocada para el efecto. La resolucién de
disolucion debe ser comunicada al organismo competente dentro de los
quince {15) dias siguientes a la realizacion de la Asamblea General, para los
fines legales pertinentes.

ARTICULO 114°. Ademds del caso previsto en el articulo anterior, la
Cooperativa se disolvera por ocurrencia de una cualquiera de las siguientes
causales: : N -

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccién de los asociados a menos de veinte (20), nimero minimo
exigido para su constitucién, cuando esta situacion se prolongue por més
de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada.

4. Por fusién o incorporacién a otra cooperativa.

. Por iniciarse contra ella concurso de acreedores, y

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres
o al espiritu del cooperativismo.

o

ARTICULO 115°. SOLUCION A CAUSALES DE DISOLUCION. En los casos
previstos en los numerales 2, 3 y 6 del articulo anterior, la Cooperativa
deberd subsanar la causal o convocar a Asamblea General con el fin de
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decidir la disolucién. En caso contrario, la Superintendencia de la Economia
Solidaria, decretara la disolucién y nombrara liquidador.

ARTICULO 116°. LA LIQUIDACION. Cuando la disolucién sea acordada por la
Asamblea General ésta designara un liquidador. Si no lo designa o si el
designado no entra en funciones dentro de los treinta (30} dias habiles
siguientes a su nombramiento, [a Superintendencia de la Economia Solidaria
nombrard liquidador. El trémite de la liquidacién y el régimen de los
liquidadores se sujetaran a las normas legales vigentes.

ARTICULO 117°. ORDEN DE PRIORIDADES EN LA LIQUIDACION. En la
liguidacion deberd procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de
pricridades:

1. Gastos de liquidacion

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos causados al momento de la
disolucion -

3. Obligaciones fiscales - -

4. Créditos hipotecarios y prendarios

5. Obligaciones con terceros

6. Aportes a los asociados

ARTICULO 118°. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Terminado el proceso de
liquidacion y si quedare algin remanente éste sera transferido a un fondo
para la investigacidn cooperativa, administrado por un organismo
cooperativo de segundo grado.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 119°. REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Las reformas estatutarias
proyectadas por el Consejo de Administracién de COOPBENECUN, seran
enviadas a los asociados o delegados cuando se haga la convocatoria v
estaran a disposicion en la Cooperativa para la reunién de la Asamblea
General; cuando tales reformas sean propuestas por los asociados deben ser
enviadas al Consejo Administracién a mas tardar ocho (8) dias antes de la
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fecha de realizacidén de la asamblea, para que el Consejo de Administracién
las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General con su
concepto respectivo. lLas reformas entrardn en vigencia a partir de la
aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 120°. REGLAMENTACION E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.
Los presentes estatutos serdn reglamentados por el Consejo de
Administracion con el propésito de facilitar su aplicacién en el
funcionamiento interno y en la prestacién de servicios de COOPBENECUN.

ARTICULO 121°. ANALOGIA DE DISPOSICIONES LEGALES. Cuando la ley, los
decretos reglamentarios, la doctring, y principios cooperativos generalmente
aceptados, los presentes estatutos y los reglamentos de COOPBENECUN, no
contemplen la forma de proceder o regular una determinada actividad, se
recurrird a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones vy
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas y o
pertinente por su naturaleza a las disposiciones genera!es del derecho
comercial.

ARTICULO 122" Los presentes estatutos derogan Ios antertores y todas las
normas internas que Ie sean contrarias. -

Reforma integral de los estatutos, aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Asociados,
realizada en Bogots, D. C,, el 16 de marzo de 2019, como quedé registrado en el acta N° 06 - 2019.

La reforma parcial al articulo 11, fue aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Asociados No
Presencial, realizada el 30 de junio de 2020, como quedé registrado en el acta N° 07 - 2020 del
libro de actas de Asamblea General.

La reforma al articulo 69, fue aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Asociados No
Presencial, realizada el 26 de marzo de 2022, como quedd registrado en el acta N° 09 - 2022 del
libro de actas de Asamblea General.

La reforma de los articulos 89 y 106, fue aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Asociados
modalidad Presencial, realizada el 25 de marzo de 2023, como quedé registrade en el acta N° 10 -
2023 del libro de actas de Asamblea General.

La reforma de los articulos 11,12,17,19,20,21,59,85,87,96,100,101,102,108 Y 109, fue aprobada
por la Asamblea General Ordinaria de Asociados modalidad Presencial, realizada el 16 de marzo de
2024, como queds registrado en el acta N° 11 - 2023 del libro de actas de Asamblea General.
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La reforma de los articulos 19y 93, fue aprobada por la Asamblea General Ordinaria de Asociados
modalidad Presenciai, realizada el 20 de marzo de 2026, como queds registrado en el acta N° 13 -
2026 del libro de actas de Asamblea General.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
EDGAR ESCOBAR ORTIZ JOSE DANIEL RODRIGUEZ TORRES
Presidente Asamblea General Secretario Asamblea General
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